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INSTITUUT ASBESTSLACHTOFFERS (IAS)
Het Instituut Asbestslachtoffers (IAS) adviseert de Sociale Verzekeringsbank (SVB) over 
het recht op een tegemoetkoming voor asbestslachtoffers met de ziekte mesothelioom, 
asbestose of CSE (Schildersziekte). Daarnaast bemiddelt het IAS tussen (ex-)werkgevers 
en (ex-)werknemers over het betalen van een schadevergoeding. Andere taken zijn 
voorlichting en verspreiding van kennis op het gebied van asbest en gezondheid. Het 
IAS is daarvoor in 1999 opgericht door organisaties van werkgevers en werknemers, het 
Comité Asbestslachtoffers, het Verbond van Verzekeraars en de overheid. 
Meer informatie vindt u op de website van het IAS: https://asbestslachtoffers.nl/
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‘Zo tevreden over betrokkenheid, zorgvuldigheid en vooral snelheid! Mijn moeder is 
anderhalve maand na de diagnose overleden, maar heeft nog meegekregen dat er 
uitbetaald ging worden. Top.’

Bovenstaand citaat van een nabestaande komt uit het belevingsonderzoek dat het Instituut 
Asbestslachtoffers (IAS) afneemt. Het tekent hoe dubbel gevoelens zijn als het gaat om 
asbestslachtoffers. In de zeer treurige context van het overlijden, wordt het als heel positief 
ervaren dat de moeder zich nog bewust is geweest van de betaling van de tegemoet-
koming door de overheid. Hier ligt een belangrijke en dankbare taak voor het IAS.
Het IAS is opgericht door de sociale partners, patiëntenorganisaties, verzekeraars en de 
rijksoverheid om de juridische lijdensweg van asbestslachtoffers te bekorten. Daartoe geeft 
het IAS advies aan de Sociale Verzekeringsbank (SVB) over een tegemoetkoming van de 
overheid en bemiddelt het IAS tussen het slachtoffer en zijn (voormalige) werkgever of diens 
verzekeraar over een schadevergoeding. Voor u ligt het jaarverslag over 2022. Een jaar met 
onderwerpen die positief zijn om te vermelden, evenals punten die tot zorg stemmen. 
Na twee jaren die getekend werden door de coronapandemie is het goed dat de medische 
zorg de reguliere taken weer oppakt en dat asbestslachtoffers de weg wordt gewezen naar 
het IAS. In 2022 hebben zich 681 mensen aangemeld bij het IAS voor een asbestziekte. Dat 
is na 2018 het hoogste aantal in de geschiedenis van het instituut. Het toont eens te meer 
aan dat Nederland nog steeds wordt geconfronteerd met de kwalijke gevolgen van het 
asbestgebruik in de vorige eeuw.
In 2022 zijn er in totaal 556 positieve adviezen verstrekt aan de SVB. Ook dit is het hoogste 
aantal sinds 2018. Naast deze gunstige cijfers over de tegemoetkoming, zijn er zorgen over 
de resultaten van de bemiddeling met werkgevers en verzekeraars over de schade vergoe-
ding. Dit wordt geïllustreerd door een ander citaat uit het belevings onderzoek: ‘Het is 
jammer dat de oud-werkgever geen bemiddeling wenst met het IAS. Al was het alleen maar 
om erkenning wat er fout was, niet zozeer om het geld.’ 

In 2022 zijn er 108 bemiddelingen afgesloten met een schadevergoeding voor het slachtoffer. 
Dat is in absolute zin meer dan in 2021. Maar omdat er in 2022 veel meer bemiddelingen zijn 
afgesloten, is het percentage geslaagde bemiddelingen van 39% het laagste uit de 
geschiedenis van het IAS. Een van de verklaringen hiervoor is dat de blootstelling aan 
asbest veel langer geleden heeft plaatsgevonden. In verband daarmee speelt ook de 
wettelijke verjaringstermijn een rol. In 2022 hebben de partijen een wijziging van 
het Convenant Instituut Asbestslachtoffers getekend dat er geen beroep 
meer wordt gedaan op de absolute verjaring voor asbestschade.
Behalve voor de asbestziekten maligne mesothelioom en asbes tose 
kunnen sinds 2020 ook slachtoffers met de schilders ziekte (ook 
wel OPS of CSE genoemd) bij het IAS terecht. Vorig jaar 
ontvingen 15 slachtoffers met deze beroeps ziekte een 
tegemoet koming van de overheid. Ten behoeve van de uitvoering 
van de Regeling Tegemoetkoming Stoffengerelateerde Beroepsziekten 
hebben partijen binnen het IAS een nieuwe stichting opgericht: het 
Instituut Slachtoffers Beroepsziekten door Gevaarlijke stoffen (ISBG). 
Per 1 januari 2023 voert het ISBG de dossierbehandeling voor deze regeling.

In het verslagjaar werkte het IAS goed samen met de Sociale Verzekerings bank 
en BSA Schaderegeling. Centrales van werkgevers en werknemers, het 
Verbond van Verzekeraars en het Comité Asbest slachtoffers toonden 
zich zeer betrokken bij de problematiek. Een woord van dank is 
bestemd voor allen die het werk van het instituut mogelijk 
maken.

M.R. van der Heijden, voorzitter
J.M. Warning, directeur

V O O R W O O R D

M.R. van 
der Heijden, 

voorzitter

J.M. Warning, 
directeur
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Vaak heeft blootstelling aan asbest op het werk 40 tot 50 jaar plaatsgevonden voordat de 
asbestziekte zich openbaart. Deze lange periode heeft gevolgen voor het verhalen van 
de schade. Een werkgever of verzekeraar kan zich namelijk beroepen op verjaring. Voor 
het asbestslachtoffer voelt dat onrechtvaardig. Immers wanneer een slachtoffer nog niet 
ziek is, heeft hij geen schade en kan hij zijn werkgever niet aansprakelijk stellen. Maar op 
het moment dat hij wel ziek is geworden is de vordering al verjaard.

In ongeveer 60 tot 80 tachtig procent van de bemiddelingen van het IAS is er sprake van 
verjaring. Naar verwachting zal dit percentage verder toenemen naarmate de tijd vordert. 
De wettelijke verjaringstermijn bedraagt 30 jaar en in 2023 is het 30 jaar geleden dat het 
asbestverbod in Nederland is ingesteld. Daarmee zullen de vorderingen van alle 
asbestslachtoffers die zijn blootgesteld vóór dat het verbod van kracht werd, zijn verjaard.

Gelukkig zien veel werkgevers bij asbestschade vrijwillig af van een beroep op verjaring. 
Maar in dossiers met verjaring blijkt het veel moeilijker tot een schadevergoeding te 
komen dan in zaken waarin geen verjaring aan de orde is (zie tabel).

In 2022 hebben partijen betrokken bij het IAS een belangrijke stap gezet. Op 21 oktober 
is in het Convenant Instituut Asbestslachtoffers de gedragswijze vastgelegd dat er vrij-
willig geen beroep meer zal worden gedaan op verjaring. Dit is een belangrijke symbo-
lische stap. De wijziging van het convenant bindt de verzekeraars aangesloten bij het 
Verbond van Verzekeraars, maar dit geldt niet voor individuele werkgevers. Zolang de wet 
dit toestaat, kan men zich beroepen op het feit dat de vordering is verjaard. De Raad van 
Toezicht en Advies van het IAS heeft in 2021 een brief aan de minister van Rechts-
bescherming gezonden met het voorstel om de absolute verjaring van asbest schade uit 
de wet te schrappen. In 2023 zal het overleg van het IAS met de minister worden 
voortgezet.

B E L A N G R I J K E  S TA P  R O N D  V E R J A R I N G

De voorzitters van werkgevers- en werknemersorganisaties, het Verbond van Verzekeraars, de bestuursvoorzitter en 

directeur van het IAS, na afloop van de ondertekening van de wijziging van het convenant.

A) Het percentage dossiers waarin de vordering niet is verjaard B) Vergelijking van het percentage bemiddelingen die 

tot een schadevergoeding hebben geleid waarin de claim al dan niet is verjaard.  

2017 2019 2020 2021 2022
A Percentage bemiddelingen waarvan de 

vordering niet is verjaard op het totaal van de 
bemiddelingen

27,9% 17,9% 30,9% 21,0% 17,8%

B Percentage van de dossiers met verjaring 
waarin een schadevergoeding is betaald

28,0% 24,7% 33,1% 38,7% 31,7%

Percentage van de dossiers zonder verjaring 
waarin een schadevergoeding is betaald

38,2% 41,3% 55,1% 62,5% 39,3%

Verschil resultaat met/zonder verjaring 10,2% 16,6% 22,0% 23,8% 7,7%
Totaal aantal onderzochte bemiddelingen 272 257 223 229 342

Bemiddelingsresultaat van dossiers met en zonder verjaring
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Het Instituut Asbestslachtoffers (IAS) adviseert de Sociale Verzekeringsbank (SVB) over het 
recht op een tegemoetkoming van € 22.121,- (2022) voor asbestslachtoffers met de ziekte 
mesothelioom, asbestose en CSE (Schildersziekte). Daarnaast bemiddelt het IAS tussen 
(ex-)werkgevers en (ex-)werknemers over het betalen van een schadevergoeding. Het 
standaardbedrag van de schadevergoeding is € 70.422,- in 2022.

Zodra iemand te horen krijgt dat er sprake is van mesothelioom, kan hij of zij zich 
aanmelden bij het IAS. Om voor de dienstverlening van het instituut in aanmerking te 
komen is het van belang dat men zich bij leven aanmeldt. Na ontvangst van de aanvraag 
vraagt het IAS aan expertpanels (pathologen en longartsen) om bevestiging van de 
diagnose mesothelioom. Tegelijkertijd wordt samen met de aanvrager nagegaan hoe het 
contact met asbest heeft plaatsgevonden en of een (ex-) werkgever aansprakelijk is te 
houden voor de gezondheidsschade.

In 2022 neemt het IAS 573 aanvragen in behandeling en 357 aanvragen worden 
afgewikkeld voor tegemoetkoming en schadevergoeding. In 2021 was de instroom lager 
(529) en de uitstroom hoger (410).

De grafiek rechtsonder toont het verloop van de instroom sinds de start van het IAS in 
2000. In totaal zijn in de afgelopen 22 jaar 11.281 aanvragen in behandeling genomen. 
Eind december 2022 zijn hiervan 10.486 dossiers afgewikkeld. De voorraad bedraagt op 
dat moment 479 dossiers.

Het verloop van de instroom in de tijd kenmerkt zich door een piek bij de openstelling 
van de regeling TAS in 2000 en in het jaar 2008, als de regeling TNS wordt geïntroduceerd. 
Na 2008 ligt de instroom structureel op meer dan 500 aanmeldingen per jaar.

A F W I K K E L I N G  A A N V R AG E N
Ke r n c i j f e r s  M e s o t h e l i o o m
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I n t e r v i e w

G E R R I T  K A M P  ( 69 )

‘Beducht voor een asbestziekte ben ik nooit geweest’

’De sportieve Gerrit Kamp uit Nieuwendijk hield van zijn werk en was ook daarbuiten zeer actief. 
‘Dertig jaar lang heb ik dagelijks vijftien kilometer heen en terug naar mijn werk gefietst’, blikt hij 
terug op de tijd dat hij nog fit en gezond was. ‘In de vrije uren was ik regelmatig in mijn 
volkstuintje. Het onderhoud aan het huis deed ik zelf. Op zaterdag ging ik naar de voetbalclub 
om mijn kleinzoon te zien spelen. Maar helaas, dat kan en dat mag nu allemaal niet meer.’

In de zomer van 2022 merkt Kamp dat er iets mis is. Hij voelt een lichte druk op zijn ribben. ‘Een 
raar gevoel dat ik niet kon thuisbrengen, dus ben ik naar de huisarts gegaan. Nog dezelfde 
middag werden röntgenfoto’s gemaakt. Ik werd naar een andere kamer gebracht, waar er een 
kleine twee liter vocht uit mijn longen werd gehaald. Op basis van CT-scans en stukjes weefsel 
uit mijn longen, kwamen de artsen erachter dat het asbestkanker is. Ik ben niet zo snel 
zenuwachtig, maar toen ik de diagnose kreeg schrok ik wel heel erg.’ 

Kamp valt vervolgens van het ene ongeluk in het andere. In het Erasmus MC krijgt hij immuun-
therapie, maar dat kan zijn lichaam niet aan. Hij wordt benauwd en belandt met een 
ontsteking aan zijn hartspier in het ziekenhuis. ‘Vervolgens heb ik een zeer hoge dosis prednison 
gekregen om mijn bloedwaarden naar beneden te brengen, maar daardoor is mijn 
achillespees voor de helft opgevreten. Nu zit ik ook nog In het gips.’

De meest logische verklaring voor zijn ziekte ligt in het werk als onderhoudsmonteur. In de jaren 
zeventig voert hij in twee fabrieken in Dordrecht reparaties aan machines en leidingen uit. Hij 
werkt met asbestkoord, moet geregeld snijden in asbesthoudend materiaal en repareert 
leidingen omhuld met asbestisolatie. ‘Maar beducht voor een asbestziekte in de jaren daarna? 
Dat ben ik nooit geweest. Het is al zo lang geleden en je denkt: het zal toch allemaal wel 
meevallen? Je weet wel dat je met asbest hebt gewerkt, maar dat was ook weer niet elke dag. 
Eigenlijk denk je er niet meer aan.’ 

A S B E S T S L AC H TO F F E R  M E T  M E S OT H E L I O O M

Op grond van de regeling TAS heeft Kamp de tegemoetkoming ontvangen. Zijn oud-werkgever 
heeft de aansprakelijkheid erkend en het IAS bemiddelt voor een hoger schadebedrag. Kamp 
heeft een aantal offertes opgevraagd om de precieze hoogte vast te stellen. ‘De tuin moet 
worden geëgaliseerd en aangepast, zelf kan ik dat niet meer. Zo zijn er meer van die dingen, 
zoals het schilderwerk en de ziektekosten die jaarlijks terugkomen. Een scootmobiel is in 
bestelling, zodat ik me buiten wat beter kan verplaatsen. Wat meer zelfstandigheid zonder elke 
keer mijn vrouw lastig te hoeven vallen, dat is wat ik hoop. De uitwedstrijden worden wat lastig, 
maar ik wil dan toch zeker weer naar de thuiswedstrijden van mijn kleinzoon kunnen gaan.’ 
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De Regeling Tegemoetkoming Asbestslachtoffers (TAS) is ingevoerd in 2000. 
De tegemoetkoming wordt verstrekt op basis van de diagnose maligne mesothelioom en 
de aannemelijkheid dat het slachtoffer als gevolg van werk in loondienst aan asbest is 
blootgesteld. In 2007 is de Regeling Tegemoetkoming niet-loondienstgerelateerde  
gerelateerde slachtoffers van mesothelioom (TNS) ingevoerd voor asbestslachtoffers die 
niet in loondienst aan asbest zijn blootgesteld.

In 2022 verstrekt het IAS 400 adviezen aan de Sociale Verzekeringsbank (SVB) in het kader 
van de Regeling TAS en 138 adviezen in het kader van de Regeling TNS. In meer dan 9 op 
de 10 gevallen geeft het IAS een positief advies (502).Het advies is voor 36 aanvragen 
negatief. Voor 29 aanvragen (81%) is de afwijzingsgrond ‘geen mesothelioom’ (zie figuur 
rechtsboven).

Sinds de oprichting in 2000 heeft het IAS in totaal 9.680 adviezen aan de SVB verstrekt 
inzake een tegemoetkoming. Sinds 2003 wordt de tegemoetkoming als voorschot 
uitgekeerd. Voor 8.170 mensen resulteerde dit advies in toekenning van de tegemoet-
koming door de SVB. Het verloop van dit jaarlijks aantal tegemoetkomingen is hiernaast 
in de grafiek weergegeven.

Afwijzingsgrond 2022
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Het IAS bemiddelt tussen (ex-)werknemers en (ex-)werkgevers over het betalen van een 
volledige schadevergoeding. Soms betreft de bemiddeling een huisgenoot die 
mesothelioom heeft gekregen door contact met de werkkleding van de werknemer die 
met asbest werkte. Hiertoe zoekt het IAS samen met het slachtoffer uit bij welke (ex-)
werkgever de blootstelling aan asbest heeft plaatsgevonden. Als deze werkgever nog 
bestaat start het IAS een bemiddelingstraject. Wanneer partijen het eens worden over het 
causaal verband tussen de asbestblootstelling en het ontstaan van de mesothelioom zal 
tot schadevergoeding worden overgegaan. 

In 2022 komen 351 personen in aanmerking voor bemiddeling. Voor 107 aanvragen is 
geen bemiddeling met een werkgever of verzekeraar mogelijk met als belangrijkste 
reden dat er geen werkgever gevonden werd. Voor 244 personen is wel bemiddeling 
mogelijk.

Dit resulteert voor 98 personen (40%) in een schadevergoeding voor het slachtoffer.

Een deel van de asbestslachtoffers overlijdt zonder een aanvraag bij het IAS te hebben 
ingediend. In dat geval kunnen de nabestaanden zich alsnog tot het IAS wenden. Er 
bestaat dan echter geen recht meer op een tegemoetkoming conform de TAS- of de TNS-
regeling en er kan alleen bemiddeld worden als het gaat om materiële en over lijdens-
schade. In 2022 hebben twee nabestaanden deze schadevergoeding ontvangen.

Het totaal aantal geslaagde bemiddelingen is 100 in 2022, iets hoger dan in 2021 (98). 
Sinds de oprichting van het IAS in 2000 is in totaal aan 3.248 asbestslachtoffers en 
nabestaanden een schadevergoeding betaald. De figuur rechtsonder laat het verloop 
door de jaren heen zien.

B E M I D D E L I N G E N
Ke r n c i j f e r s  M e s o t h e l i o o m

Resultaat bemiddelingen werknemers/huisgenoten in 2022

Resultaat Aantal Totaal Belangrijkste reden afwijzing
Groep niet bemiddelbaar 107
Geen vergoeding 24 Geen mesothelioom
TAS-tegemoetkoming 83 Werkgever bestaat niet meer, 

onvindbaar
Bemiddelbare groep 244
Geen vergoeding 2
TAS-tegemoetkoming maar geen 
schadevergoeding

144 Geen overeenstemming over 
stelplicht, bewijslast en verjaring

Schadevergoeding 98
Totaal 351
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Het IAS is opgericht om erkenning te geven aan het leed van asbestslachtoffers. De ziekte 
mesothelioom is een sterk progressieve ziekte, de meeste mensen overlijden binnen één 
of twee jaar na diagnose, maar soms ook veel sneller. Het is daarom belangrijk dat in elk 
geval de tegemoetkoming, maar zo mogelijk ook de eventuele volledige 
schadevergoeding, bij leven worden verstrekt. Dat stelt eisen aan de dossierbehandeling.

De grafiek rechtsboven laat zien hoeveel dagen het gemiddeld na aanmelding duurt 
voordat het IAS een advies voor de tegemoetkoming aan de SVB geeft. In 2022 duurt het 
bij de TAS- gemiddeld 80 dagen en bij de TNS-regeling 74 dagen voordat een advies aan 
de SVB wordt gegeven. Beide cijfers zijn hoger dan in 2021 (respectievelijk 63 en 50). In 
2022 is 78,7% van alle tegemoetkomingen aan de asbestslachtoffers bij leven verstrekt.

Rechtsonder staat een grafiek die aangeeft hoeveel dagen het gemiddeld na aanmelding 
duurt voordat een bemiddeling met een werkgever/verzekeraar is afgerond. Het aantal 
dagen- was gemiddeld 304 in 2022, het langst sinds 2014. Sinds 2014 varieert het aantal 
dagen tussen 173 (in 2018) en 304 (in 2022).

S N E L H E I D  D O S S I E R B E H A N D E L I N G
Ke r n c i j f e r s  M e s o t h e l i o o m
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I n t e r v i e w

F R E D E R I K  A L B E R T  M O M B A R G  ( 70 )

‘Na de diagnose heb je zoiets van: we moeten verder’

‘Ik ben altijd een optimistisch mens geweest en dat blijf ik’, antwoordt Frederik Albert Mombarg 
op de vraag hoe hij de toekomst voor zich ziet. Hij wil niet bij de pakken neerzitten. ‘Op een stoel 
en uit het raam kijken? Dat is niets voor mij. Ik woon met mijn vrouw in een oude boerderij. 
Achter het huis heb ik een complete werkplaats waar ik zelf meubels maak. En we hebben een 
grote groentetuin. Er is altijd wat te doen.’ 

De oud-timmerman uit Markelo voelt zich naar eigen zeggen heel goed. Dit dankt hij groten-
deels aan de behandeling in het Antoni van Leeuwenhoek. Hier loopt een proef met immuun-
therapie bij 36 mensen met asbestkanker, onder wie Mombarg. ‘Elke drie weken krijg ik een kuur 
via een infuus en elke zes weken een CT-scan. Uit die scans blijkt dat de asbestkanker alleen 
maar kleiner is geworden en nu al een halfjaar stabiel is. Voor zover ik begrepen heb, gaat het 
met de meeste patiënten heel goed. De resultaten kunnen in de toekomst hopelijk ook andere 
mensen helpen.

’Mombarg weet sinds februari 2021 dat hij asbestkanker heeft. ‘Het was midden in de pandemie’, 
blikt hij terug. ‘Ik had wat minder longinhoud, het voelde niet echt lekker. Dus je hebt corona? 
Laat je testen, zei een van mijn zoons. Nee, zei ik, ik ga naar de huisarts. Die stuurde mij door naar 
het ziekenhuis, waar na onderzoek bleek dat het asbest kanker was. Tja, dan zit je de eerste weken 
echt in zak en as. Je denkt, hoe lang nog? Maar daarna heb je zoiets van: we moeten verder.’ 

Opmerkelijk is dat Mombarg juist lange tijd één van de bekende ‘maanmannetjes’ was die op 
hermetisch afgezette bouwplaatsen asbest verwijderen. Midden jaren tachtig was hij hiervoor 
op cursus gegaan. Maar vóór die tijd heeft hij helaas veelvuldig in de stofwolken gestaan. 
Veertig jaar lang werkte hij als timmerman en uitvoerder en kwam vaak in aanraking met 
asbesthoudend materiaal.

A S B E S T S L AC H TO F F E R  M E T  M E S OT H E L I O O M

Voor het ontvangen van de tegemoetkoming stelde het IAS hem de vraag of hij zijn oud-werk-
gever aansprakelijk wilde stellen. ‘Dat was in het begin heel moeilijk. Daar heb ik echt over 
getwijfeld. Ik heb al die jaren met veel plezier bij dezelfde aannemer gewerkt. Maar ja, ik ben nu 
eenmaal ziek geworden door het werk. Dat gaf de doorslag. En ik moet zeggen, het bedrijf heeft 
het heel netjes opgepakt. De verzekeraar heeft de betaling gedaan. Daarna zeiden mensen: ga 
leuke dingen doen, ga lekker op vakantie. Maar de omgeving van Markelo is al zo prachtig. Als 
ik het huis uit stap, dan héb ik vakantie. Het gaat heel goed met mij, dankzij de artsen en zeker 
ook dankzij het IAS. De mensen hebben echt hun best gedaan om het allemaal voor elkaar te 
krijgen.’ 
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In 2020 meldt 84 procent van alle mensen met mesothelioom zich bij het IAS. Dat blijkt 
uit een geactualiseerde vergelijking van aanmeldingen bij het IAS met de gegevens van 
de Nederlandse Kankerregistratie (NKR) over de mensen die jaarlijks de diagnose 
mesothelioom krijgen.

In 2007 meldde 68% van de patiënten zich. Sinds 2009 ligt dat percentage boven de 80%. 
De grafiek hiernaast geeft een overzicht van de percentages in 2020. De grafiek rechts-
onder schetst de ontwikkeling sinds 2007. Hierbij wordt uitgesplitst naar verschillende 
groepen patiënten.

Met name mensen met een slechte prognose melden zich minder vaak aan. In mindere 
mate geldt dit ook voor vrouwen, mensen met buikvliesmesothelioom en oudere 
patiënten (boven de 80 jaar). Mogelijke verklaringen hiervoor zijn:
•  Als de ziekte zich in een terminale fase bevindt is de aanmeldprocedure te belastend. 

Patiënten met een slechte diagnose slagen er niet in om een aanvraag bij het IAS in te 
dienen. Bijna een kwart van de mesothelioompatiënten overlijdt binnen drie 
maanden na diagnose.

•  Ouderen hebben in het algemeen een slechtere prognose en zijn daarom minder 
vaak in de gelegenheid een aanvraag in te dienen.

•  Vrouwen worden mogelijk minder vaak als asbestslachtoffer herkend, omdat zij in het 
algemeen niet met asbest hebben gewerkt.

•  De diagnose van het buikvliesmesothelioom behoort tot het vakgebied van de 
interne geneeskunde. Helaas zijn deze medisch specialisten minder goed op de 
hoogte van de mogelijkheden van het IAS dan de longartsen die het longvlies-
mesothelioom behandelen. Het IAS voorziet internisten al enkele jaren van informatie 
waardoor deze beroepsgroep beter asbestslachtoffers kan attenderen op de 
mogelijkheden van het IAS.

B E R E I K  S L AC H TO F F E R S
Ke r n c i j f e r s  M e s o t h e l i o o m
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I n t e r v i e w

F R A N S  S WA N I N K  ( 82 )

‘Ook een manager kan asbestkanker krijgen’

‘Hij voelt zich vaak beroerd en ziek. Overdag kan hij zich aardig redden, maar de nachten zijn 
lang. Dan komt hij moeilijk in slaap. Ook het lopen gaat steeds moeilijker. De kwaliteit van 
leven is sterk verminderd voor Frans Swanink uit Bakkeveen sinds bij hem mesothelioom is 
vastgesteld. In oktober 2022 is hij gestart met een dubbele immuuntherapie. ‘Een grote aanslag 
op je lichaam’, zegt hij. ‘Maar de bijwerkingen zijn minder dan bij chemo. Niets doen was de 
derde optie, echter niet voor mijn vrouw en kinderen en ook niet voor mij. Ik ben altijd een 
vechter geweest, ik gooi niet snel de handdoek in de ring.’ 

Zijn beperkte bewegingsvrijheid staat in schril contrast met het actieve leven dat hij heeft 
geleid. Swanink was sportief en reislustig. Samen met zijn vrouw maakte hij vele reizen, zoals 
zeven keer naar Nieuw-Zeeland en ook iets dichterbij, naar zijn geliefde Vlieland. Maar zelfs dat 

A S B E S T S L AC H TO F F E R  M E T  M E S OT H E L I O O M

kan niet meer. ‘Hoe ik dat vind? Ik zeg het maar heel direct: écht waardeloos. Je bent in alles 
beperkt, zelfs voor je bezoek. Onlangs waren we zestig jaar getrouwd. Tien jaar geleden gaven 
we nog een groot feest. Nu zei ik tegen mijn vrouw: het wordt helemaal niets. We hebben een 
schema gemaakt, zodat er elke dag één of twee mensen op visite konden komen.’ 

Swanink werkt vanaf 1966 als monteur van grote industriële bakovens en stoomketels. Tijdens 
het plaatsen, onderhouden en repareren komt hij in contact met asbest-afdichtingen en 
-pakkingen. Vanaf 1980 gaat hij aan de slag als servicemanager bij een internationaal 
opererend bedrijf. Daar krijgt hij de leiding over een groep monteurs. Samen met zijn team 
plaatst hij bakovens over de hele wereld, woont vergaderingen bij en zet een nieuwe service-
dienst op. In zijn archief heeft Swanink foto’s van alle machines die hij en zijn team hebben 
geplaatst, gereviseerd of ontmanteld en waar en wanneer dat was. Hij kan precies aantonen 
waar zich het asbest bevond, dat vooral vrijkwam tijdens het sloopwerk. Hij voelt zich mede-
verantwoordelijk als zijn oud-collega’s hetzelfde zou overkomen als hij, maar staat daar 
vooralsnog alleen in. ‘De huidige directie blijft volhouden dat er nooit met asbest is gewerkt. 
Dat is echt heel moeilijk. Als manager was voor mij namelijk maar één ding belangrijk, dat 
waren de monteurs. Daar stond ik voor, en voor hun gezin. Het zou heel fijn zijn als de directie 
achter die jongens zou staan, precies zoals die jongens altijd volledig achter het bedrijf hebben 
gestaan.’

Zolang dat niet gebeurt zal Swanink altijd wel een dubbel gevoel aan zijn loopbaan 
overhouden. ‘Toen ik achttien was, wist ik al wat ik wilde worden. Servicemonteur, maar dan 
wel internationaal. Over de wereld heen zwerven, liefst met grote uitdagingen. Alles wat ik van 
het leven wilde is uitgekomen, alleen dit had ik niet gewild. Zet het maar als kop boven dit 
artikel. Ook een manager kan asbestkanker krijgen.’
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Meer dan 1100 registraties in het Asbestregister 
Mensen die aan asbest zijn blootgesteld kunnen sinds 2018 gebruik maken van het 
Asbestregister. Hierin wordt de blootstelling vastgelegd, dat is wenselijk mocht zich later 
onverhoopt een asbestziekte aandienen. Inmiddels telt het Asbestregister ruim 
1.100 registraties. 
Uit een eerste analyse blijkt dat bij meer dan de helft van de registraties asbest bloot-
stelling plaatsvond na 2010. De overgrote meerderheid van de registraties (94%) betreft 
een blootstelling op het werk. In de meeste gevallen (88%) waren er op het betreffende 
moment geen instructies aanwezig over hoe te handelen bij blootstelling aan asbest. 
De vormen van asbestblootstelling die gemeld worden zijn divers. Het register biedt maar 
liefst 24 soorten producten en materialen aan, maar toch is het meest aangekruiste 
antwoord de categorie ‘anders’. Het product ‘asbesthoudende koordpakkingen in 
verwarmings toestellen’ wordt het meest genoemd (8,3%). In 2023 zullen de mogelijk-
heden van het Asbestregister verder worden onderzocht. 

K E N N I S O N T W I K K E L I N G
a s b e s t r e g i s t e r. n l

Ook aandacht voor vrouwen en mesothelioom in het buitenland
Jaarlijks is ca. 15 procent van de mensen die mesothelioom krijgt vrouw. Deze informatie 
en meer vindt u op de IAS-website onder Cijfers over mesothelioom. Uit onderzoek dat in 
2021 in opdracht van het IAS is gedaan bleek dat de oorzaken van de ziekte bij vrouwen 
meer uiteenlopen dan bij mannen. Stella Jonkhout licht dit toe in haar rapport. Zij stelt 
dat het voor zowel medici als vrouwelijke slachtoffers lastig is om de oorzaak die zowel in 
het beroep, in het huishouden, als in het milieu kan liggen te herkennen. Mogelijk wordt 
daar door de oorzaak niet of incorrect achterhaald. Vrouwen kunnen hierdoor een 
verkeerde diagnose en behandeling krijgen. Dit laatste komt in 2022 ook naar voren in 
buitenlandse studies.
Recent onderzoek in het Verenigd Koninkrijk wijst bijvoorbeeld uit dat het ontbreken van 
een bron van asbestblootstelling bij vrouwen belemmeringen kan opleveren bij het 
stellen van de diagnose (het duurt langer) en toegang tot behandelingen. In Spanje 
worden vrouwen met een asbestziekte volgens Sara González niet voldoende herkend en 

missen daardoor erken-
ning. Onderzoek in de VS 
laat zien dat vrouwen 
met mesothelioom daar 
vooral in de gezondheids-
zorg werkten of huis-
vrouw waren, niet be roe-
pen of sectoren waarin 
asbest bloot stelling 
verwacht zou worden.

© Spaarnestad Automonteur
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A F W I K K E L I N G  A A N V R AG E N
Ke r n c i j f e r s  A s b e s t o s e

Naast mesothelioom adviseert het IAS sinds 2014 de Sociale Verzekeringsbank (SVB) over 
een tegemoetkoming voor asbestslachtoffers met de ziekte asbestose. De tegemoet-
koming is even hoog als voor mesothelioom (€ 22.121,- in 2022). Daarnaast bemiddelt 
het IAS tussen (ex-)werkgevers en (ex-)werknemers met asbestose over het betalen van 
een schadevergoeding. Hierna volgen de resultaten over 2022 wat betreft de ziekte 
asbestose.

Mensen die zich vanwege asbestose aan willen melden bij het IAS krijgen eerst het advies 
om bij de longarts na te vragen of er daadwerkelijk sprake is van asbestose. Dit omdat het 
IAS In het verleden veel aanvragen heeft moeten afwijzen omdat patiënten een andere 
longziekte bleken te hebben dan asbestose.

Het IAS neemt in 2022 108 aanvragen in behandeling, het hoogste aantal sinds 2014, 
het jaar van de start van de regeling. 68 aanvragen worden afgewikkeld, iets meer dan in 
2021 (65). De voorraad bedraagt op 31 december 98 dossiers. 

De grafiek rechts toont het verloop van de instroom sinds de invoering van de regeling in 
april 2014. In totaal zijn in de afgelopen 9 jaar 818 aanvragen in behandeling genomen. 
Eind december 2020 zijn hiervan 720 dossiers afgewikkeld.
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In 2014 zijn de Regelingen tegemoetkoming TAS en TNS, naast mesothelioom, ook van 
kracht geworden voor asbestslachtoffers met asbestose. Om daarvoor in aanmerking te 
komen moet aan een aantal voorwaarden zijn voldaan. Zo moet vaststaan dat betrokkene 
beroepsmatig langdurig en intensief aan asbest is blootgesteld. Verder dient de diagnose 
asbestose te zijn gesteld en moet sprake zijn van een ernstige mate van long functie-
verlies. De Sectie Asbestgerelateerde Aandoeningen (SAGA) van de Nederlandse 
Vereniging van Artsen voor Longziekten en Tuberculose (NVALT) doet hiervoor de 
medische beoordeling.

In 2022 verstrekt het IAS 86 adviezen aan de SVB inzake een tegemoetkoming via de 
Regeling TAS of TNS. Het percentage aanvragen met een positief advies is in 2022 het 
hoogst sinds de start van de regeling in 2014 (63%). Het advies is voor 32 aanvragen 
negatief. De belangrijkste reden voor een negatief advies is dat de diagnose asbestose 
niet wordt vastgesteld.

In de afgelopen 9 jaar heeft het IAS de SVB 784 adviezen verstrekt in het kader van een 
tegemoetkoming via de Regeling TAS of TNS. Voor 356 aanvragen resulteert dit advies in 
toekenning van de tegemoetkoming. Het verloop van het aantal toegekende tegemoet-
komingen sinds de openstelling van de regeling voor asbestose in april 2014 is weer-
gegeven in de grafiek hiernaast.

R E G E L I N G E N  TA S  E N  T N S
Ke r n c i j f e r s  A s b e s t o s e
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Voor de groep werknemers bemiddelt het IAS met de (ex-)werkgevers over het betalen 
van een schadevergoeding van respectievelijk € 25.647,-, € 46.272,- of € 66.896,- (2022), 
afhankelijk van de ernst van het longfunctieverlies

In 2022 komen 68 personen in aanmerking voor bemiddeling. Voor een aantal van hen 
kan de diagnose asbestose niet worden bevestigd of is het niet mogelijk een werkgever 
te vinden. Feitelijk vinden er in 2022 33 bemiddelingen plaats. Dit resulteert voor 10 
bemiddelingen (30%) in een schadevergoeding voor het slachtoffer.

Sinds de invoering van de regeling voor asbestose in 2014 is in totaal aan 106 asbest-
slachtoffers een schadevergoeding betaald. Het aantal geslaagde bemiddelingen is in 
2022 hoger dan in 2021 (zie grafiek hiernaast).

B E M I D D E L I N G E N
Ke r n c i j f e r s  A s b e s t o s e
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Het IAS is opgericht om erkenning te geven aan het leed van asbestslachtoffers. 
De ziekte asbestose is een chronische ziekte, die kan leiden tot invaliditeit en de dood. 
Het is belangrijk slachtoffers zo min mogelijk met de afhandeling van hun aanvraag te 
belasten. Snelle behandeling van een aanvraag is daarom van belang.

De grafiek rechtsboven laat zien hoeveel dagen het gemiddeld na aanmelding duurt 
voordat het IAS een advies voor de tegemoetkoming aan de SVB geeft. Het aantal dagen 
is in 2022 162 voor TAS, ongeveer even lang als in 2021 (160). 

Rechtsonder staat een grafiek die aangeeft hoeveel dagen het gemiddeld na aanmelding 
duurt voordat een bemiddeling met een werkgever/verzekeraar is afgerond. Het aantal 
dagen is in 2022 324, meer dan in 2021(188) maar iets minder dan in 2020 (339).

S N E L H E I D  D O S S I E R B E H A N D E L I N G
Ke r n c i j f e r s  A s b e s t o s e
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I n t e r v i e w

J O O P  VA N  D E R  S C H I L D  ( 80 )

‘Het gevaar van asbest werd door niemand herkend’

Enkele jaren geleden moest Joop van der Schild uit Rhoon worden geopereerd aan zijn hart. 
Tijdens het gesprek met de arts gaf hij aan zich ook al lange tijd erg moe te voelen. ‘De oorzaak 
was vocht achter mijn longen, werd mij verteld. Dat zou vanzelf weggaan, maar eenmaal thuis 
bleef ik er last van houden. Uiteindelijk ben ik toch doorverwezen naar het Erasmus MC, waar ik 
het slechte nieuws kreeg. De diagnose asbestose kwam écht als een verrassing. Ik had dan wel 
altijd in de bouw gewerkt. Maar wie rekent er op zoiets, na al die jaren?’ 

Zijn loopbaan voert hem vanaf 1958 als vijftienjarige leerling langs verschillende tegelzet-
bedrijven. Begin jaren zeventig gaat hij aan de slag bij een aannemer. Hier wordt zijn werk meer 
allround en komt hij vaker in aanraking met asbesthoudend materiaal. ‘We zaten veel in de 
renovatie en sloopten interieurs, wanden en plafonds. Daar kwam veel stof bij vrij. Toen er in 
een fabriek een keer een ontploffing was geweest, heb ik meegewerkt om het weer in orde te 
maken. Een andere keer werkte ik mee aan de verbouwing van het kantoor van de Holland-
Amerika-lijn. In het schip ‘De Rotterdam’ dat nu vastligt in de haven, repareerden we het 
tegelwerk. Gelijktijdig met ons waren er mensen bezig om de isolatie uit de pijpen te 
verwijderen en te vervangen. Een deel van die mensen moet ook ziek geworden zijn, dat kan 
niet anders.’

Volgens Van der Schild ligt de oorzaak van zijn ziekte in zijn jaren bij deze aannemer. Net als bij 
veel andere bedrijven in die tijd ontbrak het aan beschermende maatregelen. 
‘Het gevaar van asbest werd eigenlijk door niemand herkend. Zo was gewoon de cultuur in die 
tijd. We kregen geen voorlichting, de ruimtes werden nauwelijks geventileerd en we droegen 
ook geen pbm’s. Om eerlijk te zijn, dacht je daar zelf ook niet aan. Al die jaren heb ik er met 
plezier gewerkt. Maar de arbeidsomstandigheden waren natuurlijk niet goed, al neem ik mijn 
ziekte niemand kwalijk.’ 

A S B E S T S L AC H TO F F E R  M E T  A S B E S TO S E

Op grond van de regeling TAS heeft Van der Schild de tegemoetkoming ontvangen. Een deel 
van het geld heeft hij gebruikt voor de aanschaf van een scootmobiel. ‘Op mooie dagen fietst 
mijn vrouw met me mee. Zo komen we nog eens ergens, maar mijn auto heb ik moeten 
wegdoen. Naar het vakantiehuisje van mijn dochter en schoonzoon in Spanje gaan we helaas 
ook niet meer. Moe ben ik nog altijd. Maar weet je, ik ga niet triest zitten doen. Wat heeft dat 
voor zin? Dat zou ook niet leuk zijn voor mijn familie en mijn lieve vrouw, die goed voor mij 
zorgt. In september 2023 zijn we zestig jaar getrouwd en willen we een mooi feest geven. Ik ben 
blij met het geld om deze dingen te kunnen doen, maar ook de erkenning die eruit spreekt. 
Want het is toch niet niks wat je hebt.’
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Belevingsonderzoek
Sinds 2008 meet het IAS de tevredenheid van de aanvragers, om de kwaliteit van de 
dienstverlening te monitoren en daar waar nodig te verbeteren. 
Aanvragers ontvangen kort nadat hun dossier is afgerond een lijst met vragen over o.a. 
tijdige doorverwijzing door de behandelend specialist, de kwaliteit van de intake, de 
infor matie over de voortgang van de behandeling, de kwaliteit van het rapport over het 
arbeidsverleden van het slachtoffer en het contact met de medewerkers. Van de in 2022 
verstuurde vragenlijsten is 57% aan het IAS ingevuld teruggezonden. De 261 terug-
ontvan gen lijsten de gegevens op voor onderstaande tabel.
De antwoorden van aanvragers met maligne mesothelioom en voor asbestose zijn weer-
gegeven. Vermeld is het percentage mensen dat binnen drie antwoordcategorieën, 
het antwoord ‘goed’ heeft gegeven. Te zien valt dat de scores voor asbestose lager zijn. 
Dat heeft onder meer te maken met de medische beoordeling van dit ziektebeeld, die 
meer tijd in beslag neemt. Tevens is ongeveer een derde van de aanvragen afgewezen 
omdat de diagnose asbestose niet kon worden bevestigd. 

Ke r n c i j f e r s  M e s o t h e l i o o m  e n  A s b e s t o s e

K L A N T T E V R E D E N H E I D

Vraag Maligne mesothelioom Asbestose

Heeft de specialist gewezen op het belang van een tijdige aanvraag? 91,8% 82,5%

Heeft het IAS voldoende telefonische uitleg gegeven bij het invullen van het aanvraagpakket? 96,8% 92,2%

Waren de vragen tijdens het gesprek over het arbeidsverleden voldoende duidelijk? 94,7% 85,8%

Was het door het IAS opgestelde rapport in overeenstemming met wat in het gesprek over het arbeidsverleden is verteld? 82,7% 72,5%

Is er gedurende de behandeling van het dossier voldoende informatie verstrekt over de voortgang? 87,6% 75,2%

Bent u tevreden over de snelheid waarmee de medewerkers van het IAS het dossier hebben behandeld? 92,6% 81,3%

Beschikten de medewerkers van het IAS over voldoende deskundigheid bij de behandeling van het dossier? 95,5% 86,%

Antwoorden belevingsonderzoek 2022

Verder is het zeer belangrijk dat de aanvraag direct na de diagnose bij het IAS wordt 
ingediend. De behandelend specialist speelt hierbij een cruciale rol. In dit verband werkt 
het IAS nauw samen met de vereniging van longartsen (NVALT) om te bewerkstelligen 
dat de longartsen hun patiënten wijzen op de mogelijkheden van het IAS.

Donaties
De dienstverlening van het IAS wordt, zo blijkt uit het belevingsonderzoek, meestal zeer 
op prijs gesteld. Bij dit beeld past ook het gegeven dat het IAS regelmatig schenkingen 
ontvangt van slachtoffers en nabestaanden. De donaties worden door het IAS voor 
honderd procent besteed aan wetenschappelijk onderzoek op het gebied van 
mesothelioom of asbestose in Nederland. Mede dankzij de donaties van dit jaar heeft het 
Antoni van Leeuwenhoek een begin kunnen maken met de ontwikkeling van een nieuw 
computerprogramma. Met dit programma kunnen CT-scans van patiënten op basis van 
kunstmatige intelligentie worden geanalyseerd. Meer hierover op de volgende pagina. In 
2022 ontving het IAS 25 donaties.

20



G U L L E  D O N AT I E S  Z I J N  S T E U N  I N  D E  R U G

Belevingsonderzoek
Een fors bedrag, zo mag de genereuze schenking worden genoemd die Truus Schön-
Brock hoff (79) in april 2022 deed aan het Instituut Asbestslachtoffers. Daarmee gaf ze een 
deel van de tegemoet koming terug die haar inmiddels overleden man conform de TAS-
regeling in 2020 heeft ontvangen. Haar donatie komt ten goede aan het onderzoek naar 
nieuwe behandelingen voor mesothelioom door het Antoni van Leeuwenhoek (AVL).
De ziekte van haar man is terug te voeren op het sloopwerk aan asbesthoudend mate-
riaal, toen hij nog een twintiger was. Van de tegemoetkoming kocht het echtpaar een 
nieuwe auto. ‘Maar vanaf het moment dat mijn man was overleden, reed ik daar niet meer 
prettig in’, zegt ze. Het voertuig stond immers min of meer symbool voor de ziekte van 
haar man. Ze besloot de auto te ver ko pen en schonk de opbrengst grotendeels aan 
Alzheimer Nederland, KWF Kanker bestrijding en het IAS. 

Longarts Sjaak Burgers van het AVL noemt de donaties de ‘kers op de taart’ voor het 
belang rijke onderzoek naar nieuwe behandelingen, dat altijd veel geld kost. Mede dankzij 
de dona ties van dit jaar is een begin gemaakt met de ontwikkeling van een nieuw 
computer programma, waarmee CT-scans van patiënten op basis van kunstmatige 
intelligentie kunnen worden geanalyseerd. ‘Het programma helpt bij het stellen van de 
diagnose, om te meten of een tumor onder behandeling groeit of kleiner wordt en hoe 
betrouwbaar dat is’, zegt Burgers. ‘We zijn tevreden over hoe de tumoren kunnen worden 
opgemeten. Nu gaan we kijken of het in andere ziekenhuizen net zo goed werkt. Als dat 
zo is, dan willen we het programma online beschikbaar stellen zodat elke longarts in 
Nederland en daarbuiten het kan gebruiken.’

Snellere diagnose
Onderzoek naar de behandeling van mesothelioom en ook asbestose heeft ertoe geleid 
dat patiënten vandaag de dag een langere levensverwachting hebben dan pakweg tien 
of twintig jaar geleden. Daardoor is de urgentie om de diagnose snel te stellen toege-

nomen. Longartsen zijn hier dan ook alerter op geworden, meent Burgers. ‘Rond 2000 
maakte het gek genoeg niemand wat uit of je snel wist dat je een asbest gerelateerde 
ziekte had. Als je het wist, dan wist je het. Maar het had verder geen consequenties, want 
er waren geen goede behan de lingen. Tegenwoordig worden er meer en vaker biopten 
genomen. Door immuuntherapie die we als longartsen sinds 2022 mogen voorschrijven, 
zijn na drie jaar nog twee keer zoveel mensen met mesothelioom in leven dan met 
chemotherapie. Bovendien komen asbest slachtoffers sinds de oprichting van het IAS in 
aanmerking voor de financiële tegemoet koming. Ook in dat opzicht is het belangrijk om 
de diagnose snel boven water te krijgen.’
Bij diverse typen longkanker wordt de behandeling zelfs effectiever door een combinatie 
van chemotherapie en immuuntherapie. Het AVL heeft onderzocht of dat ook geldt voor 
mesothe li oom. Daar hoopt het binnenkort de resultaten van te krijgen. In de toekomst is 
volgens Burgers meer onderzoek nodig naar aanvullende medicijnen, met name omdat 
de winst van immuun therapie bij minder agressieve typen mesothelioom nog niet heel 
groot is.

O n d e r z o e k  n a a r  a s b e s t ka n ke r 
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V O O R L I C H T I N G
A s b e s t s l a c h t o f f e r s

Aan ca. 600 abonnees zijn vier nieuwsbrieven verzonden met artikelen, editorials en 
nieuwsberichten over asbest en gezondheid. Op de website werden 86 nieuwsberichten 
geplaatst. De startpagina van www.ias.nl werd in 2022 15.000 keer bezocht. Begin 2022 
zijn de twee patiëntenfolders ‘Asbestose en Asbest’ en ‘Mesothelioom en Asbest’ 
vernieuwd en gedistribueerd naar de longartsen en longpoli’s van alle ziekenhuizen in 
Nederland. Ook het algemene informatieboekje en de werkgeversfolder ‘Bemiddeling 
tussen werknemers en werkgevers’ zijn geactualiseerd. Eind april verscheen het 
jaarverslag over 2021 in digitale vorm.

Publiciteit IAS 
Door het jaar heen levert het IAS diverse malen bijdragen aan media en instanties zoals 
presentaties voor de Nederlandse Vereniging van Arbeidshygiënisten (NVvA) en het 
Netwerk Modernet over het onderzoek naar de historische asbestblootstelling bij 
brandweerlieden. Artikelen verschijnen in Cobouw over asbestslachtoffers in de Bouw, 
in Jouw Svb een interview met asbestslachtoffer Sjoerd de Vries, en in de Groene Amster-
dammer een artikel over de ‘dodelijke erfenis van een wondermateriaal’ met een 
interview met het IAS.

Het jaarverslag verscheen dit jaar op 28 april, ‘workers memorial day’. Op deze dag hield 
de FNV een bijeenkomst waarop de minister van SZW een inleiding hield.
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https://asbestslachtoffers.nl/nieuwsarchief/
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https://asbestslachtoffers.nl/app/uploads/Algemeen/Jaarverslagen/4843931-Q-IAS-Jaarverslag-2021-druk-BW-v6.pdf


A F W I K K E L I N G  A A N V R AG E N
Ke r n c i j f e r s  C S E / O P S

Sinds maart 2020 adviseert het IAS de Sociale Verzekeringsbank (SVB) over het recht op 
een tegemoetkoming van€ 22.121,- (2022) voor mensen met de ziekte CSE (OPS). Werk-
nemers met een diagnosebrief van een Solvent Team of een andere gespeciali seerde arts 
kunnen zich aanmelden bij www.ops-loket.nl. 

Dossierontwikkeling
Het IAS neemt in 2022 26 aanvragen in behandeling, meer dan in 2021 (22). 112 
aanvragen worden afgewikkeld (253 in 2021). De voorraad bedraagt op 31 december 
49 dossiers. De tabel hiernaast laat zien dat de uitstroom in januari veel hoger was dan in 
andere maanden. Reden was het besluit om een groot aantal dossiers versneld af te 
wikkelen. Dit betrof dossiers waarvoor wegens relatieve verjaring geen bemiddeling met 
een werkgever voor schadevergoeding mogelijk was. Van relatieve verjaring is sprake 
wanneer een slachtoffer niet binnen vijf jaar na diagnose de werkgever aansprakelijk stelt.

In totaal zijn sinds de start van de CSE-Regeling in maart 2020 535 aanvragen in behan de-
ling genomen. Daarvan zijn op 31 december 2022 493 aanvragen afgewikkeld.
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Regeling tegemoetkoming werknemers met CSE 
In 2022 verstrekt het IAS 36 adviezen aan de Sociale Verzekeringsbank (SVB) in het kader 
van de Regeling tegemoetkoming werknemers met CSE. Voor 15 aanvragen (42%) is het 
advies positief, voor 21 aanvragen (58%) negatief. De belangrijkste reden voor een 
negatief advies was dat geen CSE kon worden vastgesteld. Het duurde gemiddeld 392 
dagen voordat het IAS een advies voor de tegemoetkoming aan de SVB gaf. Sinds de start 
in 2020 hebben 356 mensen een tegemoetkoming ontvangen. De figuur rechtsonder 
laat per jaar zien welk percentage van de adviezen tot een tegemoetkoming heeft geleid. 

Bemiddeling
Een van de taken van het OPS-loket is bemiddeling met de werkgever over schade als 
gevolg van blootstelling aan oplosmiddelen. Partijen hebben hierover in een convenant 
afspraken gemaakt. Hiertoe zoekt het OPS-loket samen met het slachtoffer uit bij welke 
(ex-)werkgever de blootstelling aan oplosmiddelen heeft plaatsgevonden. Wanneer 
partijen het eens worden over het causaal verband tussen de blootstelling en het 
ontstaan van de ziekte zal tot schadevergoeding worden overgegaan. 

Het OPS-loket heeft in 2022 voor 15 slachtoffers met werkgevers over schadevergoeding 
bemiddeld. Een van deze bemiddelingen heeft geleid tot een schadevergoeding voor 
het slachtoffer. De belangrijkste reden voor werkgevers om niet akkoord te gaan met een 
schadevergoeding was in de helft van de bemiddelingen een beroep op relatieve 
verjaring. Gemiddeld duurde het na aanmelding 745 dagen voordat een bemiddeling 
met een werkgever of verzekeraar werd afgerond. 

R E G E L I N G  C S E  E N  B E M I D D E L I N G
Ke r n c i j f e r s  C S E / O P S
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I n t e r v i e w

H E N D R I K  J A N  B R U G G I N K  ( 77 )

‘Mijn overall bleef door de verf vanzelf rechtop staan’

‘Tijdens het schilderen viel zomaar ineens mijn arm naar beneden’, blikt Hendrik Jan Bruggink 
terug op het moment dat zich voor het eerst een symptoom van zijn ziekte openbaarde. Hij was 
zittend op een steiger aan het werk bij een winkelpand in Zutphen. ‘Plotseling voelde ik al mijn 
krachten wegvloeien, als een fietsband die leegloopt. Ik viel zo van de steiger op de stoep. Daar 
lag ik dan.’ 

Even later lukt het Bruggink om op handen en knieën naar binnen te kruipen. Hij aarzelt geen 
moment en belt zijn baas, om te vertellen dat hij naar de dokter zal gaan. ‘En weet je wat nu 
het gekke was? Precies op dat moment kwam een collega binnen, met in zijn handen een 

O U D - S C H I L D E R  M E T  D E  ‘ S C H I L D E R S Z I E K T E ’ C S E

blaadje van de bond. Hij zei: Henk, er staat een interessant verhaal in over OPS, dat moet je eens 
lezen. Toen ik dat eenmaal gelezen had, dacht ik: als het dát maar niet is.’ 

Na een doorverwijzing naar het Solvent Team in Amsterdam krijgt Bruggink het nieuws dat hij 
wel degelijk OPS (CSE) heeft. Het is 1999 en hij is dan nog maar 53. ‘Je kunt je vak niet meer 
uitvoeren, werd mij verteld. Wat zou je ervan vinden als je met vervroegd pensioen zou gaan? 
Dat was best even slikken, maar ik had gewoon geen keus. Als ik door was gegaan met mijn 
werk, dan was ik er nu misschien niet meer geweest.’

Bruggink begint als schilder op zijn zeventiende en werkt veel met synthetische verf. Tijdens zijn 
werk zijn de ruimtes vaak slecht geventileerd. Eén project kan hij zich nog goed herinneren. 
‘In een nieuw kantoor was een zwevende houten vloer geplaatst. Daar moesten we de beton-
vloer en muren schilderen met twee-componentenverf, echt puur vergif. Regelmatig haalden 
we er een vloerplaat uit zodat we even naar lucht konden happen. Op maandag trok ik een 
schone overall aan, op vrijdag kon ik er zo uitkruipen. Dat ding was door de verf zo hard 
geworden, die bleef vanzelf rechtop staan.’ 
Als de schoondochter van Bruggink hoort van de regeling voor werknemers met CSE, maakt ze 
de aanvraag voor hem in orde. ‘Die regeling is er wel wat laat gekomen’, zegt hij. ‘Want door de 
arbeidsongeschiktheid ga je er financieel toch behoorlijk op achteruit. Maar het OPS-loket heeft 
alle medewerking verleend en alles vlot geregeld, mede dankzij het feit dat ik alle papieren van 
mijn diagnose netjes had bewaard.’ 

Bruggink is vaak vergeetachtig en ook snel moe. ‘Na tien minuten inspanning vloeien al mijn 
krachten weg. In het begin had ik daar moeite mee, maar ik heb ermee leren leven. Ik ben 
gewoon blij dat ik er nog ben. Ook ben ik echt héél blij dat ik destijds niet heb gewacht, maar 
meteen actie heb ondernomen. Het klinkt gek, maar mijn val van die steiger is ergens ook mijn 
geluk geweest.’
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Schilder trein 1975-1980 (Utrechts Archief: E. Tappen fotograaf )

Belevingsonderzoek
De mensen die in aanmerking kwamen voor een tegemoetkoming vanuit de CSE-
regeling zijn na afronding van hun dossier gevraagd om mee te werken aan het 
tevredenheidsonderzoek van het IAS. Zij ontvingen een vragenlijst met vragen over 
onder andere de kwaliteit van de intake, het gesprek over het arbeidsverleden, de 
informatievoorziening tijdens de voortgang, de snelheid van de behandeling en 
deskundigheid van de medewerkers.

Van de in 2022 verzonden vragenlijsten is 90% aan het IAS ingevuld teruggezonden. De 
80 terugontvangen vragenlijsten leveren onderstaande tabel op. Deze tabel laat een 
samenvatting van de antwoorden zien. Vermeld is het percentage mensen dat binnen 
drie antwoordcategorieën, het antwoord ‘goed’ heeft gegeven.

Voorlichting voor CSE-slachtoffers
In 2022 zijn geen folders gedrukt. Alleen de digitale folders op de website zijn aangepast 
omdat dit jaar sprake is van een minimaal aantal nieuwe aanvragen. De website van het 
OPS-loket is in 2022 3.548 keer bezocht.

K L A N T T E V R E D E N H E I D  E N  V O O R L I C H T I N G
S l a c h t o f f e r s  C S E / O P S

Vraag CSE/OPS

Heeft het OPS-loket voldoende telefonische uitleg gegeven bij het invullen van het aanvraagpakket? 98,7%

Waren de vragen tijdens het gesprek over het arbeidsverleden voldoende duidelijk? 83,1%

Was het door het OPS-loket opgestelde rapport in overeenstemming met wat in het gesprek over het arbeidsverleden is verteld? 81,8%

Is er gedurende de behandeling van het dossier voldoende informatie verstrekt over de voortgang? 83,8%

Bent u tevreden over de snelheid waarmee de medewerkers van het OPS-loket het dossier hebben behandeld? 87,5%

Beschikten de medewerkers van het IAS over voldoende deskundigheid bij de behandeling van het dossier? 86,3%
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Sinds 1 januari 2023 is de Regeling Tegemoetkoming Stoffengerelateerde Beroepsziekten 
(TSB) van kracht. Om te komen tot een goede uitvoering van deze regeling hebben 
partijen binnen het IAS op 8 april 2022 een nieuwe stichting opgericht: het Instituut 
Slachtoffers Beroepsziekten door Gevaarlijke stoffen (kortweg ISBG).

Elk jaar overlijden ruim vierduizend mensen door ongezond en onveilig werk, vaak door 
blootstelling aan gevaarlijke stoffen. Slachtoffers die ziek zijn geworden door blootstelling 
aan gevaarlijke stoffen hebben naast (vaak permanente) gezondheidsschade ook 
problemen met het verhalen van deze schade. Een beroepsziekteclaim is complex, duurt 
lang en er zijn veel kosten mee gemoeid. 

De regeling TSB maakt het mogelijk dat slachtoffers met een beroepsziekte op de lijst van 
de regeling, in aanmerking komen voor een eenmalige tegemoetkoming van de 
overheid. De regeling vormt een blijk van erkenning en teken van betrokkenheid van de 
samenleving bij het leed van slachtoffers met een beroepsziekte. De regeling komt niet in 
de plaats van een juridische procedure van het slachtoffer tegen de (voormalige) 
werkgever of opdrachtgever. 

Om de uitvoering van deze regeling mogelijk te maken hebben partijen binnen het IAS 
het ISBG opgericht. Zo kan worden geprofiteerd van de ervaring van het IAS, terwijl 
financiële stromen en de governance strikt gescheiden blijven. Het ISBG opereert onder 
verantwoordelijkheid van hetzelfde bestuur als het IAS. In de Raad van Advies van het 
ISBG zijn alle organisaties vertegenwoordigd die ook zitting hebben in de Raad van 
Toezicht en Advies van het IAS, met uitzonderling van het Comité Asbestslachtoffers. De 
zetel van het Comité Asbestslachtoffers wordt in de Raad van Advies ingenomen door de 
vertegenwoordiger van een cliëntenraad beroepsziekten.

O P R I C H T I N G  I S B G

De hoogte van de tegemoetkoming van de TSB-regeling komt overeen met de tege-
moet koming volgens de regelingen TAS, TNS en CSE. Op dit moment geldt de regeling 
voor drie beroepsziekten. 

Het ISBG werkt in de uitvoering nauw samen met de SVB en met Lexces. Lexces is het 
expertisecentrum voor preventie en beoordeling van beroepsziekten door blootstelling 
aan gevaarlijke stoffen. Het bureau Lexces, dat valt onder het RIVM, levert het deskun-
digen panel dat bij elke aanvraag beoordeelt of er sprake is van een beroepsziekte volgens 
de regeling. De SVB zorgt voor het verstrekken van de tegemoetkoming en is 
aanspreekpunt voor bezwaar en beroep.

Het ISBG is verantwoordelijk voor het contact met de slachtoffers, verzorgt het rapport 
over de blootstelling en geeft advies aan de SVB. De voorzitters van de verschillende 
organisaties tekenden op 14 december de onderlinge samenwerkings overeenkomsten 
(zie foto).
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B E S T U U R  E N  O R G A N I S AT I E / P E R S O N A L I A

Het Instituut Asbestslachtoffers is een zelfstandige stich-
ting. De stichting wordt geleid door een onafhankelijk 
bestuur en een directeur. De stichting werd opgericht op 
10 maart 1999 door negen maatschappelijke organisaties, 
die zijn vertegenwoordigd in de Raad van Toezicht en 
Advies.

Bestuur
M.R. van der Heijden, voorzitter
Drs. L.R.M. Hartveld
M. de Klerk 
Dr. J.H. Schouwink
Drs. K.H. van de Stadt

Raad van Toezicht en Advies
Mr. A. Wolfsen, voorzitter
T. de Bruin (Comité Asbestslachtoffers)
S. Fok, MSc (LTO Nederland, vanaf 13-4-2022)
T. Freudenberger, MBA (ZPW)
Mr. T.A. Groenewoud (Kabinetssectoren)
Drs. L. de Jong (CNV)
A.C. Klapwijk, MSc (VCP)
Mr. N. van der Knaap (Verbond van Verzekeraars)
Ir. H. Koehorst (LTO Nederland, t/m 13-4-2022)
Mr. W.M.J.M. van Mierlo (VNO-NCW en MKB-Nederland)
Drs. W. van Veelen (FNV)

Bureau
Dr. J.M. Warning, directeur
Drs. S.A. Aarendonk, beleidsmedewerker
W. J. de Boer, ICT-coördinator 
Mr. J.J.M. Voss, juridisch beleidsmedewerker 
W. Rijkers, bureausecretaris 

Medisch adviseur
Drs. H.A. Voogt

Medewerkers IAS*
Mr. S. van Aken –hoofd unit IAS
N. Akyuz – dossierverantwoordelijke (tot 31-8-2022)
A. Angoelal – dossierverantwoordelijke
M. De Back (schadelregelaar bovennormatief )
J. Bout (schadelregelaar bovennormatief ) 
A. van Dooren – assistent dossierverantwoordelijke
J. Eysink – dossierverantwoordelijke 
I. Hoeneveld – dossierverantwoordelijke
N. Koyak – dossierverantwoordelijke
A.I. Leemburg – assistent dossierverantwoordelijke
J. Rodgers – assistent dossierverantwoordelijke
J. Sardha – assistent dossierverantwoordelijke/ 
huisbezoeker
C. van der Schee – assistent dossierverantwoordelijke 
M.D. Schild – projectmanager
C. Schoonheim – dossierverantwoordelijke

Mr. R. Tanis –dossierverantwoordelijke
R. Stok – dossierverantwoordelijke 
M. Verbraeken –dossierverantwoordelijke (tot 31-07-2022)
B. Versluis – assistent dossierverantwoordelijke
 (tot 01-12-2022)
N. Vlendré – dossierverantwoordelijke
Mr. J. Wong Fong Sang – dossierverantwoordelijke
Mr. R. Zandbergen – dossierverantwoordelijke
 (tot 28-02-2022)

OPS-Loket*
Mr. H.R.F. Truijman – Hoofd unit OPS
F.B. Simsek – dossierverantwoordelijke

Huisbezoekers
Drs. E. van Doorn – huisbezoek
Drs. J. Geijtenbeek – huisbezoek
G.W. Nab - huisbezoek

*  De medewerkers van BSA Schaderegeling BV, die in 2022 deel uitmaakten 

van de uitvoeringsunit van het IAS en het OPS Loket.
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I n t e r v i e w 

M A R C E L  D E  K L E R K

‘Goed doen voor de slachtoffers, dat is ons doel’ 

’Marcel de Klerk is sinds drie jaar lid van het IAS-bestuur. Tot 2016 was hij bestuurslid van het 
arbo-instituut Arbouw. ‘Bijna mijn hele werkzame leven heb ik mij ingezet voor de veiligheid en 
gezondheid van mensen in de bouw’, legt hij zijn motivatie voor deze bestuursfuncties uit. ‘Ik 
heb nooit begrepen dat in één van de rijkste landen ter wereld mensen ziek worden of dood 
gaan van werken. Dat zou nergens moeten mogen, maar zeker niet in een land als Nederland. 
En mocht dat toch gebeuren, dan vind ik zeker dat daar een vorm van compensatie voor moet 
zijn.’

Het IAS-bestuur komt vier tot zes keer per jaar bij elkaar om de kwaliteit van de dienstverlening 
en de uitdagingen voor de toekomst te bespreken. De Klerk: ‘De kwaliteit meten we met 
enquêtes onder de mensen die hebben deelgenomen, in welke vorm dan ook. Er zijn altijd 
verbeterpunten, maar de resultaten zijn over het algemeen erg goed. Daar zijn we blij mee. Als 
controleur van de organisatie hebben we uiteindelijk maar één doel, en dat is goed doen voor 
de slachtoffers, of de eventuele nabestaanden.’

In het dagelijks leven is De Klerk business unit manager bij Van der Linden & Veldhuis Isolatie. In 
het bestuur heeft hij het aandachtsgebied bouw. Daarnaast zijn verzekeraars, werknemers en 
werkgevers vertegenwoordigd. In de adviesraad hebben ook de patiëntenverenigingen een 
stem. ‘Elke achterban heeft wel ergens een plek, dat is het mooie aan de constellatie bij het IAS. 
Het brede draagvlak is heel belangrijk, wat het afgelopen jaar ook zijn nut heeft bewezen bij de 
oprichting van het ISBG.’ 

Het bestuur is nauw betrokken geweest bij de voorbereidingen voor het nieuwe instituut. 
‘Uiteraard hebben we daarbij gebruik gemaakt van de kennis die al bij het IAS aanwezig is. Het 
proces van het vastleggen van de blootstelling aan gevaarlijke stoffen en het advies na een 

B E S T U U R S L I D  M E T  H E T  A A N DAC H T S G E B I E D  B O U W

medische analyse is immers grotendeels hetzelfde. De IAS-medewerkers voeren nu ook taken 
uit voor het ISBG. Het feit dat de overheid bij ons de vraag heeft neergelegd om de nieuwe 
regeling uit te voeren, geeft aan dat het IAS een goed functionerende organisatie is, dankzij de 
professionele aansturing van de directeur en de bureaumedewerkers.’

Het is denkbaar dat het ISBG in de toekomst vergelijkbare regelingen voor nog meer beroeps-
ziekten zal uitvoeren. ‘We komen er regelmatig achter dat bepaalde stoffen toch echt heel 
schadelijk zijn. Kijk bijvoorbeeld naar Chroom-6. Helaas komen er soms nieuwe beroepsziekten 
bij. Maar het belangrijkste is dat de piketpalen van het ISBG geslagen zijn en de fundering staat. 
We zijn nu een paar maanden onderweg en het ziet er goed uit. Voor het aankomende jaar is 
het belangrijk dat we op dezelfde voet verder gaan, luisteren naar alle belanghebbenden en op 
basis daarvan alles goed blijven organiseren en verbeteren.’
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This report for 2022 gives a brief account of the 23rd operational year of the Dutch 
Institute for Asbestos Victims (IAS). The IAS advises the Social Insurance Bank (SVB) on 
entitlement to an one-time allowance of 22.121,- (2022) for asbestos victims suffering 
from mesothelioma or asbestosis and for victims with painter’s disease (CSE). The 
allowances are called TAS for worker-related mesothelioma, TNS for non-worker-related 
mesothelioma and CSE for victims with painter’s disease. The IAS also mediates between 
current and former employers and employees about the payment of compensation. In 
2022 the standard compensation for mesothelioma was € 70.422,-. For asbestosis, it was 
€ 25.647,-, € 46.272,- or € 66.896,- (2022) depending on the degree of pulmonary function 
loss. The IAS was set up in 1999 by employers and workers associations, the Asbestos 
Victims’ Committee, the Association of Insurance Companies and the government to 
accelerate the legal process of compensation claims and to acknowledge the suffering of 
asbestos victims.

Results of advice and mediation on mesothelioma
In 2022, 573 patients diagnosed with mesothelioma contacted the IAS (more than in 
2021 (529)), and case files were built for these patients. 357 claims were settled, which 
was less than in 2021 (410). 400 assessment decisions under the TAS scheme and 138 
assessment decisions under the TNS scheme were sent to the SVB. Of these, more than 9 
out of 10 recommended the award of compensation. Mediation cases for 244 employees 
which were completed in 2022 resulted in 98 (40%) claimants receiving full 
compensation. 

Results of advice and mediation on asbestosis
In 2022,108 patients diagnosed with asbestosis contacted the IAS, and case files were 
built for these patients. 68 claims were settled. Since the introduction of the asbestosis 
scheme in 2014, the IAS has taken on 818 claims, and succeeded in settling 720 of them. 
In 2022, 86 assessment decisions under the TAS and TNS schemes were sent to the SVB. 
Of these, 54 recommended the award of compensation. 32 claims were rejected because 

asbestosis could not be diagnosed. Since the introduction of the TAS and TNS schemes in 
april 2014, 356 assessment decisions recommended the award of compensation.
Mediation cases for 33 employees which were completed in 2022 resulted in 10 claimants 
receiving full compensation. Since the introduction of the asbestosis scheme in april 
2014, mediation cases have resulted in 106 claimants receiving full compensation. 

Results of advice and mediation on CSE
Since march 2020 victims suffering from CSE (painter’s disease) are entitled to an one-
time allowance of € 22.121 (2022) from the government. The IAS implements this scheme 
together with the Social Insurance Bank (SVB). In 2022 case files were built for 26 victims. 
112 claims were settled. 36 assessment decisions were sent to the SVB. Of these, 42% (15) 
recommended the award of compensation. 21 claims were rejected mainly because CSE 
could not be confirmed by the CSE expert-panel. Mediation cases for 15 employees 
which were completed in 2022 resulted in one receiving full compensation. Statute of 
limitations was the most important reason for rejection of cases . 

Processing times 
The IAS aims to pay the allowance and, if possible, full compensation while the claimant is 
still alive. Mesothelioma victims often pass away within a year from the diagnosis. With 
respect to asbestosis and CSE, there is a less urgent need to pay compensation quickly, 
because these are chronic diseases and patients can often receive the allowance and 
compensation while they are still alive. It is important, however, to burden patients as 
little as possible. In 2022 the processing time for the claims under the provisional 
payment scheme has been 80 days for TAS mesothelioma, 74 days for TNS mesothelioma, 
162 days for TAS asbestosis, 138 days for TNS Asbestosis and 392 days for the CSE 
allowance. In 2022 78,7% of the allowances for mesothelioma victims were paid while the 
patients were still alive.With respect to mediation, the processing time for mesothelioma 
has been between average 304 days in 2022. For asbestosis the processing time has been 
324 days in 2022.

S U M M A R Y
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https://asbestslachtoffers.nl/general-information-about-compensation-for-asbestos-victims-in-the-netherlands/
https://asbestslachtoffers.nl/general-information-about-compensation-for-asbestos-victims-in-the-netherlands/
https://www.svb.nl/en/
https://ops-loket.nl/


TAS/TNS-gerechtigden 2000 t/m 2022: aantal mesothelioom/asbestoseslachtoffers 

per 100.000 inwoners op 31 december 2021. Bron: Sociale Verzekeringsbank, 

R. Berkhout, maart 2022
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Stichting Instituut Asbestslachtoffers 
www.asbestslachtoffers.nl

Directie en bureau:
Bezuidenhoutseweg 60
Postbus 90405
2509 LK Den Haag
Telefoon: 070 - 349 97 54
Fax: 070 - 349 97 96
E-mail: secrias@ias.nl

Uitvoering:
Bezoekadres:
Oude Middenweg 17
2491 AC Den Haag
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Postbus 684
2700 AR Zoetermeer
Telefoon: 079 750 71 50
Fax: 079 750 71 01
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