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Vacature: allround communicatieadviseur (medior) (20 uur)

Maak jij het verschil voor mensen die een ziekte oplopen door hun werk? Vind je het een uitdaging
om alle verschillende doelgroepen op zodanige manier te bereiken dat zij de weg naar onze
organisaties kunnen vinden? Heb je er plezier in om zowel tactisch als operationeel bezig te zijn? Dan
is deze vacature jou op het lijf geschreven.

Onze organisatie bestaat uit het Instituut Slachtoffers Beroepsziekten door Gevaarlijke stoffen (ISBG),
en het Instituut Asbestslachtoffers (IAS). Je komt te werken op het directiebureau dat zowel het ISBG
als het IAS ondersteunt.

Het ISBG is opgericht om erkenning te geven aan slachtoffers die ziek zijn geworden door het werken
met gevaarlijke stoffen. Het IAS geeft maatschappelijke erkenning aan slachtoffers die ziek zijn
geworden door blootstelling aan asbest. We hebben vanuit het ISBG direct contact met de
slachtoffers en adviseren de Sociale Verzekeringsbank over een eenmalige financiéle
tegemoetkoming van de overheid, bij het IAS bemiddelen we tussen slachtoffer en (voormalig)
werkgever/verzekeraar over een schadevergoeding.

In verband met de groei en de aard van de werkzaamheden zijn we op zoek naar een allround
communicatieadviseur. Een professional die zelfstandig kan werken samen met 13 inhoudelijke
collega’s binnen een compacte organisatie.

Functie

Als communicatieadviseur ben je verantwoordelijk voor de communicatieactiviteiten vanuit het IAS
en het ISBG naar diverse relevante doelgroepen en het uitvoeren van het communicatieplan TSB, dat
dit jaar is vastgesteld. Je werkt 0.a. samen met communicatieadviseurs van de partijen die mede de
TSB-regeling uitvoeren.

Je draagt het belang van erkenning van slachtoffers van stoffengerelateerde beroepsziekten en
asbestslachtoffers met verve uit. Je draagt bij aan de vindbaarheid en bekendheid van de regelingen.
Je houdt overzicht en regie over wat er uit naam van het IAS en het ISBG wordt gecommuniceerd.
Samen met je collega’s maak je doelgerichte middelen en pakkende content. Je weet partners te
verbinden en het bereik en impact van het IAS en het ISBG voor slachtoffers te versterken.

Wat ga je doen?

Je draagt bij aan het vergroten van de bekendheid van de TSB-regeling en de asbestregelingen onder
(potentiéle) slachtoffers van beroepsziekten en hun partner/familie, zorgverleners en intermediaire
organisaties zoals patiéntenorganisaties, vakbonden en brancheverenigingen. Je werkt hierbij nauw
samen met onze partners, zoals het Ministerie van SZW, SVB, bureau Lexces en RIVM. Dit doe je
onder meer door:

e communicatieplannen op te stellen, deze te vertalen naar concrete acties en deze acties
ook uit te voeren. Je bent daarmee een denker én een doener. Je maakt optimaal gebruik
van het netwerk van het IAS en het ISBG;

e aantrekkelijke content (tekst/beeld/video) te maken voor diverse communicatiekanalen.
Dit doe je doelgroepgericht en SEO-proof. Je weet daarmee meer bezoekers naar deze
kanalen te trekken en te binden;

o toegankelijke en begrijpelijke teksten te schrijven, gericht op verschillende doelgroepen
zoals aanvragers, zorgprofessionals en anderen;



e de huisstijl in alle externe uitingen te bewaken;

o de websites www.isbg.nl en www.asbestslachtoffers.nl en andere digitale kanalen, zoals
nieuwsbrieven en LinkedIn, door te ontwikkelen en de content actueel te houden;

e te zorgen voor de totstandkoming van nieuwe brochures en waar nodig ook voor de
aanpassing van de reeds bestaande brochures.

Wat vragen we van je?

e Je hebt HBO werk- en denkniveau en een opleiding op het gebied van communicatie of
journalistiek.

e Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een soortgelijke functie.

o Je beschikt over een goede Nederlandse taalvaardigheid.

e Je bent iemand die graag in netwerken opereert, toegankelijk en innemend is.

e Je hebt affiniteit met mensen met beroepsziekten en slachtoffers van asbestblootstelling.

e Je bent iemand die affiniteit heeft met en plezier in communicatie en thuis is in social
media.

e Je bent inventief, creatief, resultaatgericht en kan relatiegericht handelen.

e Je hebt een proactieve houding: je bent een aanpakker, hebt oog voor nieuwe kansen en
mogelijkheden en durft initiatief te nemen om die te benutten.

e Je kan zelfstandig werken, maar je bent ook een teamspeler.

Wat bieden wij?

Een jaarcontract van minimaal 20 uur, waarna omzetting mogelijk is naar een dienstverband voor
onbepaalde tijd. We volgen de arbeidsvoorwaarden van CAO Rijk. De functie is ingedeeld in schaal 10
van CAO Rijk (1-7-2024) en bedraagt minimaal € 3.404,- en maximaal € 5.389,- op basis van een 36-
urige werkweek. Daadwerkelijke inschaling is afhankelijk van je kennis en werkervaring. Naast het
salaris is er een individueel keuzebudget, dat bestaat uit 16,50% van het bruto jaarsalaris. Verder
bieden wij een goede pensioenregeling, flexibele werktijden en mogelijkheden om gedeeltelijk vanuit
huis te werken.

Bij het ISBG en het IAS krijg je een enthousiaste groep collega’s en een leuke, dynamische en
leerzame werkomgeving met volop mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling.

Heb je interesse in deze uitdagende en veelzijdige functie?

Dan ontvangen wij graag uiterlijk 20 oktober je sollicitatie. Stuur je CV met motivatie via mail naar
sollicitatie@ias.nl o.v.v. vacature communicatieadviseur. CV’s zonder motivatie nemen we niet in
behandeling. Je kunt voor vragen telefonisch contact opnemen met Winny Rijkers, bureausecretaris
(070-3499754), of Emiel Rolink, directeur (06-14144474). De eerste selectieronde vindt plaats op 4 of
5 november. Het tweede gesprek omvat een casus.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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